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Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten

Sehr geehrte Erziehungsberechtigte,

hiermit mochten wir Ihnen gegeniiber unserer Informationspflicht nach Art. 13 Datenschutz-
Grundverordnung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten nachkommen.

Im Zuge des Beratungsangebotes durch die Jas Fachkraft werden personenbezogene Daten,
wie z. B. Name, Vorname, Telefonnummer, Adresse, Geburtsdatum erhoben und verarbeitet.
Diese sind notwendig, um Sie und Ihr Kind umfassend beraten zu kénnen.

Im Anhang informieren wir Sie liber den Zweck und die rechtliche Grundlage, auf welche wir
Ihre personenbezogenen Daten und die Ihres Kindes erheben und verarbeiten, an wen wir
diese Daten weitergeben, wie lange wir Ihre Daten speichern und welche Rechte Sie in
Bezug auf Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten haben.

Bitte beachten Sie hierzu die Hinweise gemaB Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung.

Bei Rickfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen

(/

EAA Aiiiir = A "’,/‘«‘%/4’,_‘,;':&
i

y
Dilek Mermer-KollmufR
Fachliche Leitung

Pro Arbeit Rosenheim e.V.

Qnarkacer Rneanhaim-Rad Aihlinn



Datenschutz

ROSENHEIM e.V.

TR

RS S P S G RS

LTS Rt

Informationspflichten nach Art. 13 und 14 DSGVO

I. Informationspflichten nach Art. 13 und 14 DSGVO

Nachfolgend geben wir Ihnen einen Uberblick iiber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch
uns und lhre Rechte aus der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). Diese Datenschutzinformation kann von Zeit zu Zeit aktualisiert werden.
Die aktuellste Version finden Sie jederzeit auf unserer Webseite unter:

https://www.pro-arbeit-rosenheim.de/

Verantwortliche Stelle jst: Datenschutzbeauftragter der Verantwortlichen Stelle:
Pro Arbeit Rosenheim e.V. Monika Kefer

Landwehrstr. 7 Blumenstr. 9A

D- 83022 Rosenheim 83569 Vogtareuth

Tel.: 08031 80696 - 34 info@kefer-it.de

Fax: 08031 80696 - 59 www.kefer-it.de

Il. Artder erhobenen personenbezogenen Daten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen unseres gemeinsamen Kontaktes von lhnen
erhalten. Soweit flir die Erbringung unserer Dienstleistung erforderlich, personenbezogene Daten, die wir

von Dritten zul&ssigerweise erhalten haben. Sowie personenbezogene Daten, aus &ffentlich zugénglichen

Quellen -Presse, Medien, Internet.

= Sozialdaten nach (Art. 4 Abs. 1 DSGVO und Art. 9 Abs. 1 DSGVO), soweit ihre Kenntnis zur Erfillung
der jeweiligen Aufgabe erforderlich sind.

= Einzelangaben uber die persénlichen und sachlichen Verhéltnisse die von sozialrechtlichen
Leistungstragern (Sozialversicherungstrager, Sozialhilfetrager, Versorgungsbehdrden) zur Erfillung
gesetzlicher Aufgaben stammen.

* Adress- und Kommunikationsdaten, Personenstammdaten (Geburtsdatum/-ort, Geschlecht,
Staatsangehoérigkeit, Familienstand, Geschéftsféhigkeit, Abrechnungs-, Leistungs- und
Zahlungsdaten, Dokumentationsdaten (z. B. Protokolle), Bewerberdaten, Informationen {iber den
Kontaktkanal, Datum, Anlass und Ergebnis, sowie (elektronische) Kopien des Schriftverkehrs.

lll. Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung
a.) Datenverarbeitung zur Erfillung von Vertréagen (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO)

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt zur Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung eines
Vertrages und Bereitstellung oder Erbringung von konkreten Dienstleistungen.

b.) Beratung und Unterstiitzung
Inhre Daten werden auf der Grundlage des § 85 Abs. 2 SGB VIIl, des Art. 6 Abs. 2 DSGVO in Verbindung mit
67a, 67c, 69 SGB X verarbeitet.

c¢.) Aufgrund gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1 Buchst. ¢ DSGVO) oder im &ffentlichen Interesse

(Artikel 6 Abs.1 lit. e DSGVO)
d.) Aufgrund lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO)

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Dies gilt auch fiir Einwilligungserklarungen, die
vor der Geltung der DSGVO, uns gegenlber erteilt worden sind. Der Widerruf wird fiir die Zukunft wirksam.

e.) Datenverarbeitung auf Basis einer Interessenabwégung (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO)

Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten uber die eigentliche Erfillung des Vertrages hinaus zur
Wahrung berechtigter Interessen von uns oder Dritten. Beispiele:

* Geltendmachung rechtlicher Anspriiche und Vérteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten,
Gewahrleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs, Verarbeitung in unseren IT-Systemen,

2019, Monika Kefer . . .
f S Informationspflichten nach Art. 13 und Art. 14 DSGVO Seite 1 von 2
iﬁ%KSF‘ZLﬁ:‘éS pPro Arbeit Rosenheim e.V. M2.21-1901




Datenschutz

Pro Arbeit Rosenheim e.V. 5 F

ROSENHEIM e. V.

S R R

MafRnahmen zur Geschaftssteuerung und Weiterentwicklung von Dienstleistungen, Risikosteuerung
im Verein.

IV. Empfanger personenbezogener Daten

Innerhalb der Pro Arbeit Rosenheim e.V. erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf lhre Daten, die diese zur
Erflllung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bendtigen.
Informationen Gber Sie dlirfen wir nur weitergeben, wenn gesetzliche Bestimmungen dies gebieten, Sie
eingewilligt haben und/oder von uns beauftragte Auftragsverarbeiter gleichgerichtet die Vorgaben der EU-
Datenschutz-Grundverordnung und des Bundesdatenschutzgesetzes garantieren.
= Auftragsverarbeiter, zur Durchfiihrung der Geschaftsbeziehung wie Telefonie,
Unterstutzung/Wartung von EDV-/IT-Anwendungen, Archivierung, Datenvernichtung,
Wirtschaftsprifungsdienstleistung, Zahlungsverkehr.

V. Datenlbermittiung in Drittlander oder an internationale Organisation

Eine Datenlbermittlung in Lander auSerhalb der EU bzw. des EWR (sogenannte Drittstaaten) findet nicht
statt. lhre personenbezogenen Daten werden von uns ausschliefllich in Rechenzentren der Bundesrepublik
Deutschland verarbeitet. Besuchen Sie unsere Webseite, oder nehmen Kontakt Uber diese mit uns auf,
werden Ihre personenbezogenen Daten Uber unseren Webhoster ausschliefilich in der EU verarbeitet.

VI. Dauer der Speicherung personenbezogener Daten

Wir verarbeiten und speichern lhre personenbezogenen Daten, solange dies fur die Erflllung unserer
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten erforderlich ist, danach werden diese regelmafig geloscht.
Ausnahmen ergeben sich,
= durch gesetzliche Aufbewahrungspflichten Handelsgesetzbuch (HGB) und Abgabenordnung (AO).
= zur Erhaltung von Beweismitteln nach den §§ 195 ff des Blrgerlichen Gesetzbuches (BGB).

VIl. Betroffenenrechte

Sie haben das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16
DSGVO, das Recht auf Léschung nach Artikel 17 DSGVO, das Recht auf Einschréankung der Verarbeitung
nach Artikel 18 DSGVO, das Recht auf Widerspruch aus Artikel 21 DSGVO sowie das Recht auf
DatenUbertragbarkeit aus Artikel 20 DSGVO.

Ihr Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde (Artikel 77 DSGVO i. V. m § 19 BDSG

Bayerische Aufsichtsbehérde Beschwerdestelle
Postfach 1349

91504 Ansbach

Deutschland
https://www.lda.bayern.de/de/beschwerde.html

VIIl. Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO

f.) Empfanger eines Widerspruchs

Der Widerspruch kann formfrei mit dem Betreff ,Widerspruch” unter Angabe Ihres Namens, |hrer Adresse
an uns gerichtet werden.
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